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1 1ZHODISCA ZA OBLIKOVANIJE VZGOJNEGA NACRTA
- Zakon o osnovni Soli (Ur. I. RS, §t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF, 63/13, 46/16-
ZOFVI-L)

Vzgojno delovanje O3 Gornja Radgona s PS dr. Janka Slebingerja je opredeljeno kot strokovno delo, ki
se izvaja v skladu s pravili stroke, v skladu z veljavno zakonodajo in sprejetimi predpisi in akti Sole.

Vzgojni nacrt Sole je dokument, ki ga v 60.d ¢lenu opredeljuje Zakon o osnovni 3oli.

Sola z vzgojnim naértom, upostevajo¢ potrebe in interese uencev ter posebnosti $irsega okolja, dolo¢i
nacine doseganja in uresnicevanja ciljev in vrednot osnovno3olskega izobrazevanja.

Vzgojni nacrt vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi ter njihovo
vkljuCevanje v uresni¢evanje vzgojnega nacrta.

- Vizija OS Gornja Radgona s PS dr. Janka Slebingerja

»S skupnimi mo¢mi na Soli ustvarjamo okolje, ki omogoca celostni razvoj u¢enca, hkrati pa strokovno
rast in avtonomijo ucitelja.«

Vizija Sole je osnova za oblikovanje ciljev Vzgojnega nacrta, ki jih bomo uresnicevali z razli¢nimi,
sistemati¢no nacrtovanimi dejavnostmi. S sprotnim spremljanjem dogovorov in kon¢no evalvacijo
bomo v mesecu juniju za tekoce Solsko leto ovrednotili uresnicevanje ciljev, kar bo predstavljalo temelj
za nadaljnje nacrtovanje vzgojnega delovanja Sole.

- Razvojni nacrt Sole za obdobje 2017-2022

Razvojni naért za obdobje 2017-2022 je izhodi$¢ni dokument, ki prikazuje usmerjenost OS Gornja
Radgona s P3 dr. Janka Slebingerja.

- Dogovor med strokovnimi delavci Sole, uc¢enci in starsi

Vzgojni nacrt je nastal v dogovoru med ucitelji, uenci in starsi. Potrdili so ga ucenci na oddelcnih
skupnostih, uiteljski zbor, Svet starSev in Svet Sole.

2 CIUI IN VREDNOTE OS5 GORNJA RADGONA s PS DR. JANKA SLEBINGERJA

Vzgojno delovanje temelji na uresni¢evanju vzgojnih ciljev, ki so umesceni v cilje osnovnosolskega
izobrazevanja.

Cilji naSega vzgojnega delovanja so usmerjeni v izvajanje kakovostnega vzgojno-izobraZzevalnega
procesa, ki temelji na:

- znanju kot vrednoti,

- usposabljanju za vsezivljenjsko ucenje,

- omogocanju skladnega telesnega in osebnostnega razvoja vsakega posameznika v skladu z
njegovimi sposobnostmi in interesi,

- vzgajanju za trajnostni razvoj in dejavno vkljucevanje v demokrati¢no druzbo,

- vzgajanju za medsebojno spostovanje in sodelovanje, sprejemanje drugacnosti in nenasilno
komunikacijo.



Temeljne vrednote nase Sole

- Delavnost: u¢enci ob prisvajanju delovnih navad spoznavajo, da sprotno opravljanje zadolzitev
in nalog vodi k napredku, boljsim rezultatom in boljSemu psihofizicnemu pocutju.

- Odgovornost: ucenci s prevzemanjem odgovornosti za lastna dejanja in Solsko delo, z
izpolnjevanjem dolZnosti in upostevanjem Solskih pravil izgrajujejo lastni vrednosti sistem in
samospostovanje, kar je pogoj za spoStovanje drugih in uspe3no doseganje zastavljenih ciljev.

- Zdravje: skrb za lastno zdravje (fizicno in psihi¢no) in dobrobit je kljuénega pomena za
optimalno funkcioniranje v vseh Zivljenjskih situacijah.

Vzgojno-izobraZevalne vsebine Zivljenja in dela na Soli smo dolocili s kodeksi:

- Kodeks obnasanja za ucence,
- Kodeks obnasanja za zaposlene na 3oli,
- Kodeks obnasanja za starse.

3 PREDNOSTNE NALOGE

V Solskem letu 2017/18 smo opravili analizo stanja vzgojne problematike v Soli in dolocili prednostno
nalogo vzgojnega delovanja za tekoce Solsko leto. Strokovni tim Sole se je lotil posodobitve Pravil
Solskega reda. Osnutek pravil je bil predstavljen vsem strokovnim aktivom, u¢encem v okviru skupnosti
ucencev Sole in starSem na seji Sveta starSev. Vsi delezniki so tako imeli moznost sooblikovati pravila.

V zadetku $olskega leta 2018/2019 je Svet 3ole sprejel posodobljena Pravila $olskega reda v OS Gornja
Radgona in PS dr. Janka Slebingerja. To $olsko leto je bilo v ospredju dosledno upostevanje postavljenih
pravil in preventivna dejavnost. Opravljenih je bilo veliko preventivnih delavnic v sklopu ur oddelénih
skupnosti. Uvedeno je bilo deZurstvo strokovnih delavcev v garderobi, jedilnici in na hodnikih. Ker smo
na Soli zaznali porast tveganih spletnih vedenj in prepoznali nekatere znake zasvojenosti s spletom in
video igrami med ucenci, smo si v okviru skupnosti ucencev 3ole kot prioritetno nalogo zadali
preventivno delovanje na podrocju varne in odgovorne uporabe digitalnih naprav in spleta. Za ucence
in starSe je bilo organiziranih ve¢ predavanj na to temo. Ob koncu 3olskega leta je bil sprejet tudi
Pravilnik o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad u¢encem na OS Gornja Radgona.

V 3olskem letu 2019/20 smo nadaljevali s preventivnimi delavnicami v okviru ur oddel¢nih skupnosti in
dezurstvi strokovnih delavcev. Se dalje je bilo v ospredju preprecevanje vseh vrst nasilja. Na to temo
smo organizirali strokovna predavanja za u¢ence in starSe. Upostevajoc dejstvo, da na Soli vlada nicelna
toleranca do vsake vrste nasilja, si na Soli prizadevamo uc¢encem privzgojiti vrednoto odgovornosti,
predvsem v smislu prevzemanja odgovornosti za lastna dejanja. Ob tem je ravnatelj imenoval Skupino
za posodobitev in spremljanje uresnievanja ciljev Vzgojnega naérta OS Gornja Radgona.



3.1 Vzgojno-izobraZevalno podrocje

Prednostna naloga vzgojno-izobrazevalnega dela na OS Gornja Radgona s PS dr. Janka Slebingerja je

aktivna vloga ucencev v procesu ucenja (pouka), ki temelji na:

poznavanju ciljev: razjasnitev in soudelezenost pri odlo¢anju in razumevanju namenov ucenja
in kriterijev za uspeh;

dejavnosti u€enca: priprava taksnih dejavnosti v razredu, s katerimi je mogoce pridobiti dokaze
o ucenju;

povratnih informacijah: zagotavljanje povratnih informacij, ki u¢ence motivirajo za naprej;
vrstniSkem sodelovanju: aktiviranje u€encev, da drug drugemu postanejo vir uéenja;

vodenju lastnega ucenja: aktiviranje u¢encev za samoobvladovanje njihovega ucenja.

Temeljni cilj je razvijanje kriticnega misljenja pri uCencih in uporaba pridobljenega znanja v zZivljenju.

3.2 Organizacijsko-komunikacijsko podrocje

Prednostna naloga na organizacijsko-komunikacijskem podrocju je izboljSanje klime na Soli z

upostevanjem vrednot, kot so znanje, spoStovanje, odgovornost, strpnost, humanost, doslednost,

ustvarjalnost, zdrav nacin Zivljenja in ekoloska ozavescenost.

Skrbeti je treba za vzajemno pozitiven odnos in spostljivo komunikacijo med vsemi delezniki, ki se

sreCujejo na Soli, zaposlenimi, u€enci in starsi.

4

NACINI DOSEGANJA IN URESNICEVANJA CILIEV IN VREDNOT

Cilje in vrednote bomo uresnicevali:

s kvalitetnim izvajanjem vzgojno-izobrazevalnega dela,

z zagotavljanjem optimalnih pogojev in varnega okolja za delo,

z individualnim in timskim delom,

s projekti, delavnicami, dnevi dejavnosti, kulturnimi prireditvami, Solami v naravi ...
s tekmovaniji in z raziskovalno dejavnostjo,

z usklajevanjem vzgojnega ukrepanja v Soli in doma,

s sodelovalnim odnosom med ucitelji, uenci in starsi,

s strokovnim izobraZevanjem in skrbjo za profesionalni razvoj vseh delavcev Sole,

z dobrim osebnim zgledom,

z aktivnim vklju¢evanjem ucencev v vzgojno-izobrazevalni proces,

z upostevanjem Hisnega reda, Pravil Solskega reda in ostalih pravilnikov in kodeksov Sole,
s sodelovanjem z zunanjimi sodelavci in insfitucijami,

s sprotnim spremljanjem in koncno evalvacijo.



5 SODELOVANJE S STARSI
Oblike sodelovanja s starsi na nasi Soli:

- pogovorne ure,

- skupni roditeljski sestanki,

- pisna sporocila,

- neformalne oblike druZenja (dnevi dejavnosti, pikniki, pohodi ...)

- razne predstavitve, nastopi za starSe,

- predavanja za starse,

- individualni pogovori (odpravljanje u¢nih tezav, reSevanje vzgojne problematike in drugih
dilem, stisk).

Starsi lahko spremljajo aktivnosti Sole in izvajanje razli¢nih projektov tudi preko spletne strani Sole.

6 VZGOJNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter druge
dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, razlicni vzgojni ukrepi), s katerimi Sola razvija varno in
spodbudno okolje za doseganje ciljev osnovno3olskega izobraZevanja.

6.1 Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz vizije, vrednot in ciljev Sole ter potreb u¢encev
in okolja. Usmerjene so v:

- zagotavljanje varnega in spodbudnega okolja,

- uresni¢evanje ciljev in vrednot,

- uresni¢evanje prednostnih nalog,

- spremljanje, sprotno obravnavo in ukrepanje,

- dosledno upostevanje in uresnicevanje pravil Sole in Solske zakonodaje.

Ure oddelcne skupnosti so pomembno podrocje preventivhega delovanja Sole. Zaradi tega morajo
razredniki te ure nacrtovati in izvajati sistemati¢no in premisljeno, upostevajoc¢ potrebe ucencev in
aktualno dogajanje v razredu. Glede na potrebe posamezne razredne skupnosti imajo razredniki
moznost, da se obrnejo na Solsko svetovalno sluzbo, ki vsako 3olsko leto pripravi Sirok nabor
preventivnih delavnic za u€ence. Le-te zajemajo moralo in vrednote, samospostovanje in sprejemanje,
zavedanje lastne edinstvenosti, postavljanje ciljev, krepitev komunikacijskih vescin, urjenje
medosebnih vescin, ucinkovito reSevanja tezav in konfliktov ter prevzemanja odgovornosti za svoje
vedenje. Zajeto je tudi prepoznavanje, sprejemanje in izraZzanje Custev, pa tudi spopadanje s stresom,
pozitivno razmisljanje, asertivnost in sposobnost reci »ne«.



Solska skupnost omogoca aktivno vkljuevanje uéencev v naértovanje, izvajanje in vrednotenje
vzgojnega delovanja. Skupnost u¢encev Sole zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnosti, spremlja
uresni¢evanje pravic in dolZnosti u€encev in opozori ravnatelja na morebitne krsitve pravic uencev.

Pohvale, priznanja, nagrade

Pravilnik o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad u¢encem na OS Gornja Radgona je objavljen na
spletni strani Sole.

Dodatne dejavnosti za razvijanje potencialov ucencev

Sola se vklju€uje v izvajanje razvojnih in drugih projektov, ki so dobra priloinost za poglobljeno vzgojno
delo na mnogih podrocjih. U¢enci pa svojo ustvarjalnost, odgovornost, specificne interese, spretnosti
in nadarjenost razvijajo tudi pri dodatnem pouku, obogatitvenih programih, interesnih dejavnostih,
izbirnih predmetih, raziskovalnih nalogah, na tekmovanjih, projektih ...

Svetovanje in usmerjanje

V primeru, da ucenci ne upostevajo Pravil Solskega reda, je svetovanje in usmerjanje prva oblika
pomodi. Izvaja se lahko v okviru ur oddel¢ne skupnosti, v ¢asu pogovornih ur za ucence in starse, ob
sprotnem resevanju problemov in drugih priloZnostih.

Svetovanje se izvaja na podrocju:

- osebnostnega razvoja in razvijanja pozitivnhe samopodobe,

- Solskega dela in dela doma,

- medosebnih odnosov (primerna komunikacija in navezovanje stikov),
- prepoznavanja in izrazanja Custev,

- razvijanja empatije,

- reSevanja tezav in konfliktov,

- prevzemanja odgovornosti za lastna dejanja,

- samoobvladovanja in samokontrole.

Postopnost svetovanja in usmerjanja:

- Opozorilo: v primeru, da u¢enec ne uposteva Pravil Solskega reda, uditelj ali razrednik u¢enca
najprej opozori.

- Pogovor: ¢e uCenec uciteljevega opozorila ne uposteva, ucitelj z njim opravi pogovor in klju¢ne
informacije (opis krsitve in dogovor) vpiSe v eDnevnik.

- Spremljanje ulenca: uditelj spremlja vedenje ucenca in preverja, e se le-ta drzi sprejetih

dogovorov. V primeru, da ufenec ne izboljSa svojega vedenja, ucitelj obvesti razrednika.



6.2 Vzgojni postopki in ukrepi

Pravila Solskega reda s seznamom krsitev, postopkov in ukrepov so na voljo na spletni strani Sole.

Pogovor in vpis opaZanja o vedenju uc¢enca v eDnevnik

Ucitelj, ki ugotovi ucencevo krsenje Solskih pravil in z njim opravi pogovor, svoja opazanja, graje,
opombe, pa tudi pohvale v primeru izboljSanja vedenja sproti beleZi v eDnevnik. Ucitelj lahko v
eDnevnik vpisuje samo opazanja za ucence, ki jih poucuje. Zato ucitelj v primeru, da u¢enca ne poucuje,
formulira ¢asovno, prostorsko in vsebinsko opredeljen zapis, ga posreduje u¢enéevemu razredniku, ki
opazanje z opombo (Zapisal: ime in priimek ucitelja, ki je formuliral zapis) vpiSe pri naslednji uri ODS ali
pri prvi uri predmeta, ki ga poucuje v tem razredu.

Pogovor razrednika/Solske svetovalne sluzbe z u¢encem

Ucitelj, ki ugotovi u¢encevo krienje Solskih pravil, z njim opravi pogovor (neposredno po krsitvi oziroma
v ¢im kraj$em ¢asu po kr3itvi). Ce gre za ponavljajoce kritve ali tezjo krsitev pravil, opravi pogovor z
uéencem tudi razrednik in/ali Solski svetovalni delavec. Strokovni delavec s pogovorom ne sme
bistveno posegati v ¢as pouka ali drugih Solskih obveznosti u¢enca.

Ucencevo pisno razmisijanje o njegovem vedenju z nacrtom za naprej

Svetovalnemu pogovoru sledi u¢encevo pisno razmisljanje o njegovem vedenju z nacrtom za napre;j.
Oblikujejo se sklepi nadaljnjega vedenja. Ufenca se seznani s posledicami, ¢e se ne bo drial
dogovorjenega.

Obvestilo starsem

V primeru, da uéenec ne izboljSa svojega vedenja, razrednik obvesti starSe. StarSem se predstavijo
ucenceve krsitve. Seznani se jih tudi s posledicami, ¢e se u¢enec ne bo drzal dogovorjenega.

Pogovor ravnatelja Sole z uéencem

V izjemnih primerih opravi ravnatelj pogovor z u¢encem in njegovimi starsi.

Uradno vabilo starSem na skupen pogovor z ucencem v soli

Za ta vzgojni ukrep se razrednik odloci na predlog posameznega uditelja, svetovalne sluzbe ali po lastni
presoji. Ucencevim starSem poslje uradno vabilo na razgovor v 3olskih prostorih. Na razgovor mora
povabiti tudi ucitelja, ki je podal predlog za sklic sestanka. Pri razgovoru lahko sodeluje tudi 3olska
svetovalna sluzba in vodstvo 3ole.



Sprememba sedeZnega reda

Ta vzgojni ukrep se izvede v primeru, da u€enec ne uposteva uditeljevih navodil, odklanja delo in pri
tem moti ostale ucence.

Prekinitev opravljanja ocenjevanja znanja, odvzem pisnega izdelka in negativna ocena le-tega

Ta vzgojni ukrep se izvede v primeru, da u¢enec pri pisnem ocenjevanju znanja prepisuje od soSolca ali
uporablja nedovoljene pripomocke.

Dodatna delovna obveznost (npr. deZurstvo, urejanje okolice ali notranjosti sole ...), podaljSana za
dan/teden

Ta vzgojni ukrep se izvede v primeru, da u¢enec ne opravlja svojih dodatnih delovnih obveznosti ali ne
sodeluje pri dejavnosti izven prostorov Sole (npr. Sportnem dnevu, ekskurziji, Soli v naravi, taboru,
delovni akciji).

Zacasni odvzem naprave, s katero ucenec moti izvedbo pouka ali ogroZa svojo oziroma tujo varnost

Ta vzgojni ukrep se izvede v primeru, da uc¢enec v €asu vzgojno-izobraZevalnega procesa uporablja
mobilni telefon ali drugo multimedijsko napravo, razen za namen uénega procesa. Napravo ucenec
pred uciteljem ugasne in jo po koncu ucne ure v spremstvu uditelja odnese v tajnistvo, kjer se naprava
shrani na posebej za ta namen doloceno varno mesto. Ucitelj o odvzemu obvesti starse, ki osebno
prevzamejo napravo.

Opravljanje dela v korist razredne ali Solske skupnosti; odpravljanje povzrocenega nereda v
dolocéenem prostoru, pomoc v knjiZnici, pomoc pri urejanju Solskih povrsin

Ta vzgojni ukrep se izvede v primeru, da u¢enec ne uposteva bontona in 5. ¢lena Pravil Solskega reda.

Zacasna ukinitev ali mirovanje nekaterih pravic u¢encu

Ta vzgojni ukrep se izvede v primeru, da u¢enec ne uposteva Pravil Solskega reda, hkrati pa koristi
ugodnosti, ki mu jih Sola nudi izven predpisanih dejavnosti in standardov. Ukinitev nekaterih pravic
ucencu izreCe razrednik na predlog pedagoskih delavcev. Pri tem mora razrednik pridobiti mnenje
oddel¢nega uciteljskega zbora in se posvetovati s Solsko svetovalno sluzbo in vodstvom Sole. O
prenehanju statusa ufenca perspektivnega/vrhunskega Sportnika in statusa ucenca perspektivnega
mladega umetnika odloci ravnatelj Sole.

Restitucija (povrnitev skode)

Restitucija u€encu, ki je povzrocil Skodo, omogoci, da prevzame odgovornost za svoje ravnanje in poisce
nacin, da Skodo poravna. U¢encu ponudi moznost, da popravi storjeno napako in si priuci nove vzorce
vedenja. Pri ucencih spodbuja pozitivno vedenje.



Mediacija
Mediacija je zaupen postopek, ki ima za cilj, da se sprti strani ob prisotnosti tretje osebe pogovorita in
iS¢eta resitev za nastali problem. Mediator vodi postopek, resitev iS¢eta sprti strani.

Asistenca — nadomesten vzgojno-izobrazevalni proces v soli

Kadar ucenec s svojim vedenjem povsem onemogoca normalno izvedbo pouka ali ogroZa zdravje in
varnost sebe ter drugih uéencev, se zanj, v kolikor je to organizacijsko mogoce, zacasno organizira
nadomestni pouk izven njegovega oddelka. Ulenec mora imeti ves €as odsotnosti iz oddelka
zagotovljen nadzor pedagoskega delavca ali delavca, zaposienega na programu javnih del za podrocje
uéne pomoci. Ucitelj, ki je pouceval v ¢asu, ko u¢enca ni bilo v oddelku, naknadno preveri delo u¢enca
in se z njim pogovori o vzrokih tezav.

Ta ukrep se uporabi tudi v primeru uc¢enéeve neprimerne opremljenosti za dejavnost izven prostorov
Sole (npr. Sportni dan, ekskurzijo, Solo v naravi, tabor, delovno akcijo). Lahko pa je uporabljen tudi kot
preventivni ukrep prepovedi udelezbe na dejavnosti izven prostorov Sole za ucenca, ki se kljub
predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom Se vedno vede nesprejemljivo in s svojim vedenjem
ogroza zdravje in varnost sebe ter drugih u€encev. Za ta ukrep se odloCi ucencev razrednik po
predhodnem posvetovanju z vodstvom 3ole in oddel¢nim uciteljskim zborom. U¢encu se omogoci
vkljucitev v nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v Soli.

Dodatno spremstvo za ucenca

Razrednik oddelka, v katerem je eden ali ve¢ vedenjsko tezavnih ucencev ali u¢encev s posebnimi
potrebami, se o tem ukrepu dogovori z vodstvom 3ole, ki po potrebi dolo¢i dodatnega spremljevalca.
Ukrep je namenjen tistim ucencem, ki so izrazito nepredvidljivi, pogosto krsijo Pravila Solskega reda,
ne upostevajo navodil pedagoskih delavcev in s svojim vedenjem ogroZajo zdravje in varnost sebe ter
drugih uc¢encev. Primerno ga je uporabiti v ¢asu izvajanja tistih Solskih dejavnosti, ki potekajo izven
Solskega prostora, kot so Sportni dnevi, Sola v naravi, ekskurzije, izleti, ogledi ipd.

Ta ukrep se uporabi, v kolikor je to organizacijsko mogoce. Ce uéenec kljub vsem opozorilom in
ukrepom nadaljuje s krSenjem Pravil Solskega reda, se lahko obvesti starSe, ki morajo priti po u¢enca
in ga odpeljati domov. Vsak primer se obravnava individualno.

Organizacija ucenja in dela izven pouka

V primeru, da u¢enec neopravi¢eno izostane od pouka dolofenega predmeta, zamujeno u¢no snov
samostojno predela doma. U¢itelj lahko naslednjo uro preveri, e je bila zadolzZitev opravljena.

Ta vzgojni ukrep se lahko uporabi tudi v primeru, ko uéenec ponavljajoce moti potek pouka, noce
sodelovati in delno ali v celoti ne opravi vseh 3olskih nalog in zadolzZitev, ¢eprav bi jih tisti dan moral,
pritem pa v opravicilo ne navede nobenega tehtnega razloga.



Odstranitev ucenca od pouka in drugih organiziranih oblik vzgojno-izobrazevalne dejavnosti

V primeru, da ucenec pride v Solo pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev ali uziva
le-te v Casu pouka, dni dejavnosti in drugih organiziranih oblik vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem delovnem nacrtu Sole, se obvesti starSe, ki morajo priti po u¢enca in ga odpeljati
domov. V skladu z veljavno zakonodajo se v primeru, da gre za tezjo krSitev oziroma je ogroZeno
ucencevo zdravije ali Zivljenje, obvesti tudi pristojno institucijo.

Prestavitev uéenca v vzporedni oddelek ali prepoved pribliZzevanja drugemu uéencu/skupini uéencev

O prestavitvi u¢enca ali prepovedi priblizevanja odloCi vodstvo Sole. Pred odlocitvijo se posvetuje in
pridobi soglasje uciteljskega zbora in Solske svetovalne sluzbe. Ta vzgojni ukrep je namenjen u¢encem,
ki se dolgotrajno nasilno vedejo in ogrozajo zdravje in varnost soSolcev ali drugih u¢encev, pri cemer
vse uporabljene vzgojne dejavnosti in ostali prej izreCeni vzgojni ukrepi niso dosegli nobenega ucinka.
Enak ukrep se po potrebi izvede tudi v oddelkih podaljSsanega bivanja.

Triclanska komisija

Tri¢lanska komisija ugotavlja teZo krsitve in se opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v skladu s
Pravili Solskega reda, ko je u¢enec izvedel krsitev, ki ni opredeljena v Solskih pravilih oziroma ko gre za
ponavljajoce se istovrstne krsitve — neizpolnjevanje dolznosti ali neupostevanje dogovorjenih pravil,
zaradi Cesar so Ze bili izvedeni vzgojni postopki.

Svoje ugotovitve komisija zapiSe v zapisniku, ki ga poslje ravnatelju Sole, krsitelju in njegovim starSem.

Vzgojni opomin

Ucencu se vzgojni opomin izrecCe, kadar krsi dolZnosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi
predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli
namena. Vzgojni opomin 3Sola lahko izrece za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene
v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih Sole.

ObrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku. Razrednik
preveri, ali je u¢enec krsil dolznosti in odgovornosti, dolocene z zakonom, drugimi predpisi in akti Sole,
ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za u¢enca Sola predhodno Ze izvedla. Nato razrednik
opravi razgovor z uencem in njegovimi starsi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese
ucenca, Ce se starsi ne udelezijo pogovora. Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazloZen predlog za
izrek vzgojnega opomina in ga predstavi oddelcnemu uciteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni
razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani oddel¢ni uciteljski zbor.

Razrednik ves ¢as sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo in vodi zabelezke o poteku postopka izrekanja
vzgojnega opomina. Postopek od vlozZitve pisnega obrazloZenega predloga do izreka vzgojnega
opomina se praviloma izvede v roku enega meseca.



Ko oddeléni uciteljski zbor ucencu izre¢e vzgojni opomin, razrednik izpolni obvestilo o vzgojnem
opominu, ki ga podpise ravnatelj. Obvestilo o vzgojnem opominu je uradno predpisan obrazec, ki se
natisne v dveh izvodih. Oba izvoda se izro¢i u¢encu ali njegovim starSem. En izvod s podpisom starSev
se vrne Soli. Podpisan izvod obvestila se vloZi v mapo vzgojnih opominov.

Ucencu lahko 3ola izrece vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat.

Individualizirani vzgojni nacrt

Sola za uéenca, ki mu je bil izre€en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v katerem
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala. Natan¢no se
opredelijo odgovornosti in dolZznosti u¢enca, njegovih starsev in uciteljev.

7  URESNICEVANJE IN SPREMUANJE

Vzgojni naért OS Gornja Radgona s PS dr. Janka Slebingerja je temeljni dokument strokovnih delavcev
Sole za vzgojno-izobrazevalno delo z u¢enci. Naloge, ki so Ze opredeljene, bomo dopolnjevali s sklepi
strokovnih organov 3ole in ustanovitelja, z navodili Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport,
Zavoda za Solstvo in z novonastalimi potrebami Sole.

Za realizacijo Vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Vloge in obveznosti pri nacrtovanju, izvajanju in spremljanju realizacije vzgojnega delovanja na Soli:

- SKUPINA ZA POSODOBITEV IN SPREMUANJE URESNICEVANJA CILUEV VZGOJNEGA NACRTA 0S
GORNJA RADGONA oblikuje Vzgojni nacrt kot dokument, skrbi za spremljanje uresni¢evanja,
vnhasa novosti in spremembe v dokument.

Skupino sestavljajo: Stirje predstavniki $ole, trije predstavniki star$ev (OS - dva, PS - eden) in
dva predstavnika ucencev.

- SVET SOLE in UCITELJSKI ZBOR potrdi Vzgojni nacrt.

- UCITELISKI ZBOR uresnicuje cilje, daje pobude in skupaj s Skupino za posodobitev in spremljanje
uresnicevanja ciljev Vzgojnega naérta OS Gornja Radgona oblikuje smernice za nadaljnje delo.

- RAZREDNIKI so odgovorni za delo v oddelku. '

- VSI ZAPOSLENI NA SOLI se ravnajo v skladu s pravilniki in kodeksi $ole.

- SVET STARSEV poda soglasje k Vzgojnemu naértu.

- STARSI sodelujejo pri uresnitevanju Vzgojnega nacrta.

- UCENCI sodelujejo pri uresni¢evanju Vzgojnega naérta.

- RAVNATEU spremlja, ugotavlja in zagotavlja kakovost vzgojno-izobraZzevalnega dela. O
uresni¢evanju vzgojnega nacrta najmanj enkrat letno poroca svetu starSev in svetu zavoda.
Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole.
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Skupino za posodobitev in spremljanje uresni¢evanja ciljev Vzgojnega naérta OS Gornja Radgona so
v $olskem letu 2019/20 sestavljali:

- Lea Lihtenvalner, svetovalna delavka, vodja skupine,

- Nika Forjanic¢ Huber, svetovalna delavka, namestnica vodje skupine,
- Vera Serdt, uciteljica, predstavnica Sole,

- Boris Gosak, ucitelj, predstavnik Sole,

- Robertto Bevk, predstavnik starsev PS,

- Slavko Slana, predstavnik star$ev MS,

- Tone Tratnjek, predstavnik star$ev MS,

- Lana Vukan, predstavnica ucencey,

- Jan Oliver Znuderl, predstavnik uéencev.

8 PRILOGE

Priloge k Vzgojnemu nacrtu predstavljajo dopolnilo Vzgojnega nacrta, ki jih v vzgojnem delovanju
enakovredno upostevamo kot dolocila iz Vzgojnega nacrta. Priloge k Vzgojnemu nacrtu so:

- Kodeks obnasanja za ucence,

- Kodeks obnasanja za zaposlene na 3oli,

- Kodeks obnasanja za star3e.

9 VEUAVNOST VZGOJNEGA NACRTA

Uciteljski zbor je podal soglasje k Vzgojnemu nacrtu dne 3. 7. 2020.
Svet starSev je podal soglasje k Vzgojnemu nacrtu dne 22. 9. 2020.
Svet Sole je na predlog ravnatelja sprejel Vzgojni nacért dne 29. 9. 2020.

Vzgojni nacrt se zacne izvajati 3. 10. 2020 in velja do vnosa sprememb, ki jih narekuje Zivljenje in delo
na Soli.

Gornja Radgona, 3. 10. 2020

Predsednica Sveta Sole: - Ravnatelj Sole:
S}va Vracko Dejan Kokol
Mo “Verciv— ) v
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KODEKS OBNASANJA ZA UCENCE

ODNOS DO SEBE

sposStujem se in se sprejemam

prepoznavam, sprejemam, izrazam in uravnavam svoja Custva
zavedam se, da je znanje vrednota, zato si prizadevam zanj
razvijam ustrezno motivacijo za ucenje

Ce €esa ne znam ali ne zmorem, prosim za pomoc¢

s svojim pozitivnim vedenjem sem vzor drugim u¢encem
skrbim za lastno zdravje in varnost

ODNOS DO sOLJUDI

vse osebe na 3oli vljudno naslavljam in se z njimi spostljivo pogovarjam (pozdravim, prosim, se zahvalim,
se opravic¢im; znam prisluhniti, ne prekinjam sogovornika)

do vseh ucenceyv, uiteljev in ostalih delavcev Sole se vedem spostljivo, razumevajoce in strpno
medsebojnih tezav ne reSujem z nasiljem, ampak s pogovorom in mediacijo

po svojih moceh pomagam, ¢e me kdo prosi za pomoc¢

ne ogrozam zdravja in varnosti ter osebne integritete drugih ucencev in delavcev Sole

ODNOS DO DELA

k pouku in drugim vzgojno-izobrazevalnim dejavnostim prihajam redno in to¢no, ne zamujam
ob zacetku uc¢ne ure sem pripravljen na pouk

poslusam uciteljevo razlago, sodelujem pri pouku in upostevam dogovore

ucencev in uciteljev ne motim pri delu, spostujem njihovo pravico do nemotenega dela
izpolnjujem ucne in druge Solske obveznosti (redno opravljam domace naloge)

skrbim za svoje Solske potreb3¢ine in kazem spostljiv odnos do potrebs¢in drugih u¢encev

ODNOS DO SOLE

spostujem pravila Solskega reda

s Solsko lastnino in lastnino drugih ljudi na $oli ravham odgovorno in je namerno ne poskodujem
po konéani Solski uri vedno pospravim za seboj

med obroki izraZzam spostljiv odnos do hrane

v Solo ne prinaSam nevarnih predmetov

odgovoren sem za urejenost 3ole in za Cistost okolice Sole in okolja

ODGOVORNOST

prevzemam odgovornost za svoje besede in dejanja

odgovoren sem za izpolnjevanje skupnih dogovorov

odgovoren sem za rezultate svojega dela, zato ne dosegam ocen z goljufanjem in ne ponarejam podpisov
starSev

ne toleriram nobene vrste nasilja

spostujem spolno nedotakljivost vseh ljudi na Soli
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KODEKS OBNASANJA ZA ZAPOSLENE NA SOLI

ODNOS DO SEBE

spostujem se in se sprejemam

prepoznavam, sprejemam, izrazam in uravnavam svoja ¢ustva

zavedam se, da je znanje vrednota, zato si prizadevam zanj

Ce ¢esa ne znam ali ne zmorem, prosim za pomoc¢

s svojim vedenjem sem vzor u¢encem, sodelavcem in drugim osebam na 3oli
skrbim za svojo osebnostno in strokovno rast

skrbim za lastno zdravje in varnost

ODNOS DO SOLJUDI

vse osebe na Soli vljudno naslavljam in se z njimi spostljivo pogovarjam (pozdravim, prosim, se zahvalim,
se opravi¢im; znam prisluhniti, ne prekinjam sogovornika)

do vseh ucencev, njihovih starSev, sodelavcev in ostalih oseb na Soli se vedem spostljivo, razumevajoce in
strpno

po svojih mo¢eh pomagam, ¢e me kdo prosi za pomoc¢

ucence spodbujam k medsebojnemu sodelovanju, sprejemanju razli¢nosti, krepitvi prijateljstva

pri ucencih spodbujam ucenje socialnih in Custvenih kompetenc

ODNOS DO DELA

k pouku in drugim vzgojno-izobraZevalnim dejavnostim prihajam redno in to¢no, ne zamujam
vestno opravljam svoje strokovno delo

zagotavljam varno, spodbudno, sodelovalno in urejeno u¢no okolje

aktivno prispevam k delovnemu vzdusju v razredu

pri uc¢encih i¢em znanje in ne neznanja, spodbujam njihovo ustvarjalnost in inovativnost

med ucenci ne delam razlik in njihovo znanje in izdelke ocenjujem pravi¢no in ¢im bolj objektivno
prisluhnem uéencem s tezavami in jim skuSam pomagati

svojo avtoriteto uveljavljam na primeren nacin

ODNOS DO SOLE

s Solsko lastnino in lastnino drugih ljudi na Soli ravnam odgovorno

v $olo ne prinasam nevarnih predmetov

odgovoren sem za urejenost Sole in za Cistost okolice Sole in okolja

odgovoren sem za ekonomicno in ekolosko porabo materialov, potrebnih za izvedbo ucnega procesa
(uporaba okolju prijaznih materialov, premiSljeno tiskanje, veckratna uporaba materiala,
uporaba/predelava Ze uporabljenih materialov)

ODGOVORNOST

prevzemam odgovornost za svoje besede in dejanja

odgovoren sem za izpolnjevanje skupnih dogovorov

odgovoren sem za dobro sodelovanje z u¢enci, njihovimi starsi in sodelavci
spremljam delo in vedenje u¢encev in skuSam pozitivno vplivati na njih
seznanjam starSe o delu, napredku in vedenju njihovih otrok

ne toleriram nobene vrste nasilja

spostujem spolno nedotakljivost vseh ljudi na Soli
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KODEKS OBNASANJA ZA STARSE

ODNOS DO SEBE

spostujem se in se sprejemam

prepoznavam, sprejemam, izrazam in uravnavam svoja €ustva

zavedam se, da je znanje vrednota, zato si prizadevam zanj

Ce Cesa ne znam ali ne zmorem, prosim za pomo¢

s svojim vedenjem sem vzor u¢encem, ostalim starSem, zaposlenim in drugim osebam na 3oli
skrbim za lastno zdravje in varnost

ODNOS DO SOUJUDI

vse osebe na 3oli vljudno naslavljam in se z njimi spostljivo pogovarjam (pozdravim, prosim, se zahvalim,
se opravi¢im; znam prisluhniti, ne prekinjam sogovornika) '

do vseh ucencev, ostalih starSev, zaposlenih in drugih oseb na Soli se vedem spostljivo, razumevajoce in
strpno

medsebojnih tezav ne reSujem z nasiljem, ampak s pogovorom

po svojih moceh pomagam, ¢e me kdo prosi za pomoc¢

skrbim za zdravje in varnost svojega otroka in ga ne ogrozam

ODNOS DO DELA

vestno spremljam Solsko delo in pocutje svojega otroka v Soli, ga pri tem podpiram in mu po svojih moceh
pomagam

svojega otroka spodbujam k ustvarjalnosti, inovativnosti in k izpolnjevanju Solskih obveznosti

po svojih moceh sodelujem pri Solskih aktivnostih, namenjenim starSem

pravocdasno sporo¢am razlog za odsotnost otroka od pouka

ODNOS DO SOLE

spostujem strokovno delo uditeljev

spostujem postopke in odlocitve Sole

s Solsko lastnino in lastnino drugih ljudi na Soli ravnam odgovorno

v $olo ne prinasam nevarnih predmetov, enako zahtevam od svojega otroka
odgovoren sem za Cisto okolje, zato ne onesnazujem Sole in njene okolice
izpolnjujem finan¢ne obveznosti do Sole

ODGOVORNOST

prevzemam odgovornost za svoje besede in dejanja

odgovoren sem za izpolnjevanje skupnih dogovorov

odgovoren sem za to, da moj otrok redno obiskuje pouk

odgovoren sem za dobro sodelovanje z uditelji, ki u¢ijo mojega otroka, zato se odzivam na njihova vabila
ne toleriram nobene vrste nasilja

spostujem spolno nedotakljivost vseh ljudi na Sol
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